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RAPORT COMUN
asupra Proiectului de lege pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

In conformitate cu prevederile art.70 si 77 din Regulamentul Senatului, republicat, Comisia economica,
industrii i servicii $1 Comisia pentru administrafie publicd, prin adresa nr.L.831/2022, au fost sesizate de citre
Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului comun asupra Proiectului de lege
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, initiat de catre Guvernul Romaéniei.

Proiectul de lege are ca obiect modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completéri
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, precum i pentru stabilirea unor masuri
tranzitorii.

Astfel, potrivit Expunerii de motive, in vederea realizirii reformei avind ca obiectiv imbunatitirea
guvernantei corporative a intreprinderilor publice, monitorizérii eficiente §i controlului, cu accent pe
performanta si responsabilitate, astfel cum este aceasta prevdzutd in Programul National de Redresare si
Rezilientd al Romadniei, prin prezentul proiect de lege se propun interventii legisiative consistente asupra
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificérile i completérile ulterioare. Modificarile
propuse vizeaza;

-separarea functiei de reglementare de functia de coordonare a proprietatii statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale in calitatea lor de actionari. Functia de coordonare a intreprinderilor publice si fie
realizatd de cétre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si care,
constituie, totodata, indeplinirea jalonului 440,

-elaborarea unei politici de proprietate prin care si se defineascd rajiunea detinerii de citre stat sau de citre
unititile administrativ-teritoriale a intreprinderilor publice de la nivel central si local, si se stabileascd rolul
statului $i al unitdtilor administrativ-teritoriale in guvernanta intreprinderilor publice, precum si rolul si
responsabilititile autoritdtilor publice tutelare si ale altor parti implicate in implementarea acesteia;
-realizarea jalonului 440, prin operationalizarea, la centrul guvernului, a Grupului Operativ pentru coordonarea
si monitorizarea politicilor de guvernanta corporativa, respectiv prin infiintarea Agentiei pentru Monitorizarea
si evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

-garantarea faptului c¢i orice intreprindere publicd urmareste obtinerea profitabilitatii;

-eliminarea prelungirii nelimitate a mandatelor provizorii pentru membrii consiliului de administratie;
-neacordarea de indemnizatii variabile pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administratie i limitarea
indemnizatiei variabile pentru membrii executivi;

-infiintarea unui corp al administratorilor de intreprinderi publice.




Proicctul de lege are in vedere asigurarea implementirii principiilor guvernantei corporative cuprinse
in Ghidurile OCDE privind Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice.

Consiliul Legislativ a avizat faverabil, cu observatii si propuneri sub nr. 1447 din 22.12.2022.

Comisia juridicii, de numiri, disciplini, imunititi yi validiri a avizat faverabil proiectul de lege, cu
amendamente admise §i respinse.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancari si piata de capital a avizat favorabil proiectul de
lege.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minorititi a avizat negativ proiectul
de lege.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au fost adoptate si se regiisesc
in anexa nr.l ce face parie integranti din prezentul raport comun. Amendamentele respinse se regisesc in
anexa nr.2.

Mentionam ¢ amendamentele sunt de competenta decizionalad a Camerei Deputatilor.

La dezbaterile asupra proiectului de lege au participat, in conformitate cu prevederile art. 63 din
Regulamentul Senatului, republicat, reprezentanti din partea Secretariatului General al Guvernului,
Ministerului Economiei, Bincii Nationale a Romaniei. De asemenea, au participat reprezentanti ai Regiel
Nationale a Padurilor — Romsilva, Federatiei Sindicatelor Silva, Confederatiei Sindicale Nationale Meridian,
Fondului Proprictatea.

In sedintele desfasurate separat din 14, 21 februarie 2023, 1 martie 2023 si sedinta comuni din 6 martie
2023, membrii Comisiei economice, industrii §i servicii si ai Comisiei pentru administratie publicad au hotarat,
cu majoritate de voturi, si adopte raport comun de admitere, cu amendamente admise si respinse.

Comisia economica, industrii si servicii gi Comisia pentru administratie publicd supun spre dezbatere
si adoptare, Plenului Senatului, raportul comun de admitere, amendamente admise si respinse si proiectul
de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare si
urmeaz3 a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din Constitutia Romdniei, republicata.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) teza a doua din Constitutia Romaéniei, republicatd, si ale art.92
alin.(7) pct.l din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Cameri sesizati.

PRESEDINTE,
ptor Daniel-C3€ilin ZAMFIR Senator CSASZAR K3 @ol

Senator Sen

S
SECRETAR, SECRETAR,
Senator Senator Dianut BICA Senator Maricel POPA




Comisia economici, industrii si servicii
Comisia pentru administratie publici

Anexa nr.1 la Raportul comun nr.XX/99/06.03.2023

AMENDAMENTE ADMISE

nr.XXX/688/06.03.2023

la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

crt.

Text proiect de lege

Amendamente admise

Observatii

ART. 1. — Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea [, nr. 883 din 14
decembrie 2011, aprobatd cu modificiri §i
completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se
modifici gi se completeazi dupd cum urmeaza:

1.Articolul 1 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

JAT L= ()

(2) Prevederile prezentei ordonante de urgenta
nu s¢ aplicdA urmatoarelor categorii  de
intreprinderi publice:

(2) Prevederile prezentei ordonante de
urgentd nu se aplicd urmétoarelor categorii de
intreprinderi publice:

a) institutiilor de credit prevazute de
Ordonanta de urgenfda a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari

Autor - membri al comisiilor raportoare.
Admis cu majoritate de voturi

Conform dispozitiilor art. 7 alin. (1!) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, cu modificirile si
completdirile ulterioare, astfel cum au
fost modificate prin Legea nr. 236/2022
privind  supravegherea prudenfiald a
societdfilor de servicii de investifii
financiare, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, publicatd
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 737 din 22 iulie 2022, termenii si
expresiille |, institufie” si, insfitufie
financiard” au intelesul previzut la art. 4
alin. (1) din Regulamentul (UE) nr.
575/2013, cu modificarile ulterioare.




a) institutiilor financiare i societdfilor de

investitii  financiare s$i  societdtilor de
adminisirare  a investitillor previzute de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificéri si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu meodificarile si
completarile viterioare;

b} societdtilor a ciror activitate este
reglementatd de Legea nr. 236/2018 privind
distributia de asiguriri, cu modificdrile §i
completérile ulterioare;

c) Intreprinderilor publice care au ca obiect
principal de activitate obligatii de serviciu
public, de reprezentare si protocol, precum si
cele din domeniul apiririi §i sigurantei
nationale.

(.-

$i completiri prin Legea nr. 227/2007, cu
modificirile §i completirile ulterioare,
precum si biincilor de dezvoltare care sunt
constituite si funcfioneazi potrivit Legii nr.
207/2022 pentru reglementarea wunor
masuri privind cadrul general aplicabil
constituirii si functiondrii bidncilor de
dezvoltare din Roménia, cu modificirile i
completirile ulterioare;

b) societitilor a ciiror activitate este
reglementati de Legea nr. 237/2015
privind autorizarea s§i supravegherea
activititii de asigurare si reasigurare, cu
modificirile si completirile ulterioare, si
intermediarilor principali autorizati de
A.S.F. a ciiror activitate este reglementati
de Legea nr. 236//2018 privind distributia
de asiguriri, cu modificirile si
completirile ulterioare;

¢) intreprinderilor publice care au ca obiect
principal de activitate obligatii de serviciu
public, de reprezentare §i  protocol,
fabricarea de monede metalice si bilete de
banci, precum si cele din domeniul aparirii
$i sigurantei nationale.

In consecinti, institutiile de credit nu se
circumscriu definitiei institutiilor financiare
si, din aceastd perspectiva, ar rezulta ca cele
doud institutii cu capital de stat (CEC BANK
si EXIMBANK) sunt eliminate din sfera
entitdfilor exceptate de la aplicarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

e Prin adresa nr. G/10 din data de 16
ianvarie 2023, inregistratd la Secretariatul
General al  Guvernului sub  nor
20/35160/M.N. in data de 17 ianuarie 2023,
Banca Nafionald a Romdniei a finaintat
Secretariatului  General al Guvernului
urmatoarele propuneri de texte cu privire la
dispozitiile art. 1 alin. (2) lit. b) si ¢) din
proiectul de act normativ:

.(2) Prevederile prezentei ordonante de
urgentd nu se aplicd urmdtoarelor categorii
de intreprinderi publice:

a) institutiilor de_credit previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
9972006 privind institutiile de credit si
adecvarea  capitalului, aprobatd cu
maodificdri §i completdri prin Legea nr.
227/2007, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum i béncilor de degvoltare
care sunt constituite §i functioneazd potrivit
Legii nr. 207/2022 pentru reglementarca
unor mésuri privind cadrul general aplicabil
constituirii si functionirii béncilor de
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dezvoltare din Roménia, cu modificirile si
completiérile ulterioare;

c) intreprinderilor publice care au ca obiect
principal de activitate obligatii de serviciu
public, de reprezentare §i protocol,
fabricarea de monede metalice si bilete de
bancd, precum si cele din domeniul apdrdrii
si siguranfei nationale.”

Potrivit Regulamentului nr. 575/2013

(forma consolidatd la data de 1 ianuarie
2023):

Art. 4 alin.(1) pct.3

3. .institutie” inseamnd o institutie
de credit sau o firmd de investifii;

Art. 4 alin.(1) pct.26

26. , institutie financiard”’ inseamnd
o intreprindere, alta decdt o institufie, a
cdrei activitate principald constd  in
dobindirea de participatii  sau in
desfasurarea uneia sau mai multor activititi
mentionate la punctele 2-12 si la punctul 15
din anexa 1 la Directiva 2013/36/UE,
inclusiv o societate financiara holding, o
societate financiard holding mixtd, o




institutie de platd@ in sensul Directivei
2007/64/CFE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 noiembrie 2007 privind
serviciile de platd in cadrul pietei interne §i
o societate de administrare a activelor, dar
cu excluderea societdtilor holding de
asigurare si a societdfilor holding de
asigurare cu activitate mixtd, astfel cum este
definitd la articolul 212 alineatul (1) litera
(g) din Directiva 2009/138/CE.

. De asemenea, Banca Nationald a
Romaéniei semnaleazi faptul ca societitilor
de servicii de investifii financiare gi
societitilor de administrare a activelor care
au in obiectul de activitate administrarea
portofoliilor individuale de investitii nu le
mai sunt aplicabile dispozitiile Ordonantet
de urgentd a Guvernului nr. 99/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, n
conditiile in care Legea nr. 236/2022, prin
dispozifiile de la punctul 2, articolul 91,
Titlul VII, a abrogat alineatul (3) al art.1 din
Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr.
99/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, care prevedea urmatoarele:
. Prezenta ordonantd de urgentd se aplica
societdtilor de servicii de investitii
financiare §i societdfilor de administrare a
activelor care au in obiectul de activitate
administrarea portofolitlor individuale de
investitii, potrivit prevederilor Capitolului X
din Titlul HIl, Partea {”. Prin adresa nr. 2664
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din data de 22 decembrie 2022, Autoritatea
de Supraveghere Financiard a inaintat
Secretariatului  General al Guvernului
urmdétoarele propuneri de texte cu privire la
dispozitiile art. 1 alin. (2) din proiectul de
Lege pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice:

»(2} Prevederile prezentei ordonanfe de
urgentd nu se aplicd urmdtoarelor categorii
de intreprinderi publice:

a) institufiilor financiare prevdzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
99/2006 privind institufiile de credit si
adecvarea  capitalului, aprobatd  cu
modificdri §i completdri prin Legea nr.
22772007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum §i altor entitdti
autorizate, reglementate si supravegheate de
Autoritatea de Supraveghere Financiard,
altele decdt cele prevazute la lit. b);

b) societdfilor a cdror activitate este
reglementatd de Legea nr. 237/2015 privind
autorizarea §i supravegherea activitdfii de
asigurare §i reasigurare, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, si intermediarilor
principali autorizati de AS.F. a cdror
activitate este reglementatd de Legea nr.




236/72018 privind distributia de asigurdri,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare”.

In  sustinerea propunerilor  sale,
Autoritatea de Supraveghere Financiara arata
cd domeniul asigurdrilor, inclusiv in ceea ce
priveste activitatea societatilor de asigurare
si de reasigurare, este reglementata atit de
Legea nr. 238/2018, cit si de Legea nr.
237/2015.

2. Articolul 2 se modifici si va avea
urmiétorul cuprins:

JArt, 2. - In sensul prezentei ordonante de
urgentd, termenii §i expresiile de mai jos au
urmitoarele semnificatii:

(..)
3. autoritate publici tutelari - institutia care:

a) coordoneazd, are in subordine sau sub
autoritate una sau mai multe intreprinderi
publice dintre cele previzute la pct. 2 lit. a);

b) exercitd, in numele statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale, calitatea de acfionar la
intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b),

¢) coordoneazi exercitarea de citre una sau mai
multe intreprinderi publice prevézute la pet. 2

3. autoritate publicd tutelard - institufia
care:

a) coordoneazd, are in subordine sau sub
autoritate una sau mai multe Intreprinderi
publice dintre cele prevazute la pct. 2 lit. a);

b) exercitd, In numele statului sau al unitétii
administrativ-teritoriale, calitatea de actionar

la intreprinderile publice prevazute la pct. 2
lit. b);




lit. a) sifsau lit. b) a calitifii de actionar sau

asociat fa o societate controlatd;

¢) coordoneazi exercitarea de catre una sau
mai multe intreprinderi publice previzute la
pet. 2 lit. a) gifsau lit. b) a calitétii de actionar
sau asociat la o societate controlata

Este autoritate publici tutelari in sensul
prezentei ordonante de urgenta si asociatia
de dezvoltare intercomunitari, definiti
potrivit dispozitiilor art.S liti) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificiirile si completirile ulterioare.

Amendament solicitat de Asociatia Roména
a Apei, reformulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Textul a fost reformulat in concordanti cu
dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu  modificirile si
completirile ulterioare, care definesc
asociatiile de dezvoltare intercomunitara
ca fiind structurile de cooperare cu
personalitate juridici, de drept privat si
de utilitate publici, infiingate, in conditiile
legii, de unitiitile administrativ-teritoriale
pentru realizarea in comun a unor
proiecte de dezvoltare de interes zonal sau
regional ori pentru furnizarea in comun a
unor servicii publice.

Avand in vedere ci textul din proiectul de
lege defineste autoritatea publica tutelara
ca fiind institutie publici, spre deosebire
de Codul administrativ, s-au inserat,
separat, referiri la asociatiile de
dezvoltare intercomunitari -
STRUCTURI DE COOPERARE CU
PERSONALITATE JURIDICA.




17. indicatori de performanta nefinanciari -
instrumente de evaluare a performantei
nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate
astfel Incéat sa reflecte specificul sectorului din
care face parte intreprinderea publici, utilizate
pentru  determinarea folosirii  eficiente a
resurselor angajate, derivati din politica
intreprinderii, cu scopul indeplinirii
obiectivelor strategice stabilite;

23. tablou de bord - instrument informatic
gestionat de AMEPIP si publicat pe pagina sa
de internet care permite colectarea de date
exacte si fiabile de la intreprinderile publice sau
din alte surse, precum s§i analizarea si
monitorizarea continud a indicatorilor de
performanti ai acestora;

17. indicatori de performanti nefinanciari
- instrumente de evaluare a performantei
nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate
astfel incit si reflecte specificul sectorului din
care face parte intreprinderea publica,
utilizate pentru  determinarea  folosirii
eficiente a resurselor angajate, derivati din
politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii
obiectivelor strategice stabilite, precum si a
cerintelor de integritate;

23. tablou de bord - instrument informatic
gestionat de AMEPIP si publicat pe pagina sa
de internet care permite colectarea de date
exacte §i fiabile de la intreprinderile publice
sau—din—alte—surse, precum si analizarea si
monitorizarea continud a indicatorilor de
performantd ai acestora;

Este necesar a se introduce si componenta de
integritate printre indicatorii de performanta
nefinanciari. Se coreleazi cu nou introdusul
art. 581,

Nu este clar ce alte surse mai sunt avute in
vedere pentru colectarea de date exacte si
fiabile.

3. Dupa articolul 2 se introduc cinci
articole noi, art. 2! - 25, cu urmiitorul cuprins:

LAt 21— Principalele obligatii ale statului
sau unitdtilor administrativ-teritoriale pentru
exercitarea dreptului de proprietate asupra
intreprinderilor publice

(1) Statul si respectiv unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari la fintreprinderile

Art. 2'. — Principalele obligatii ale statului sau
unititilor administrativ-teritoriale  pentru
exercitarea dreptului de proprietate asupra
intreprinderilor publice

(1) Statul st respectiv unitatile administrativ-
teritoriale  sunt  actionari/asociati la
intreprinderile publice, respectiv proprictari

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Norma are in vedere si ipoteza in care statul,
respectiv unitdtile administrativ-teritoriale,
detin calitatea de asociati la intreprinderi
publice, nu doar de actionari.




publice, respectiv proprietari la regiile
autonome de la nivel central si local. Statul si
unitétile administrativ-teritoriale au obligatia de
a asigura o separare clard intre functia de
proprietate si functia de reglementare in cazul
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
lor. Este interzisd adoptarea de reglementri
care favorizeaza Intreprinderile publice fati de
intreprinderile private sau care distorsioneazi
libera concurentd dintre intreprinderile publice
$i intreprinderile private.

(3) Statul si unitafile administrativ-teritoriale, in
calitate de actionari $i, respectiv proprietari ai

intreprinderilor  publice, se asigurd ca
autorititile publice tutelare, care exercitd
drepturile aferente, respectd urmétoarele

obligatii esentiale pentru exercitarea functiei de
proprietate:

a) separarea directiei strategice datd de
autoritatea publicd tutelard, de conducerea
executiva a intreprinderii publice;

(..)

la regiile autonome de la nivel central si local.
Statul si unitdfile administrativ-teritoriale au
obligatia de a asigura o separare clard intre
functia de proprietate si functia de
reglementare in cazul intreprinderilor publice
aflate sub autoritatea lor. Este interzisd
adoptarea de reglementari care favorizeaza
intreprinderile publice fatd de intreprinderile
private sau care distorsioneazd libera
concurenid dintre intreprinderile publice si
intreprinderile private.

(2) Statul si unititile administrativ-teritoriale,
in calitate de actionari/asociati si, respectiv
proprietari ai intreprinderilor publice, se
asigurd ci autoritdtile publice tutelare, care
exercitd  drepturile  aferente, respectd
urmitoarele  obligatii  esentiale pentru
exercitarea functiei de proprietate:

a) separarea directiei strategice datd
de autoritatea publica tutelard, de conducerea
executivd a intreprinderii publice, inclusiv
eliminarea oricirer avantaje directe sau
indirecte ce pot deriva din dreptul de
proprietate publici, in special in privinga
reglementdrii unei anumite piete, a
finangarii sau taxdrii unei anumite
activititi sau a aplicirii regulilor de

in proiectul de lege a fost omisa ipoteza in
care intreprinderile publice sunt regii
autonome sau societdti cu rispundere
limitatd. Se are in vedere faptul ci potrivit
art. 2 pet. 2 din proiectul de act normativ
intreprinderile publice includ si regiile
autonome.




achizitii publice, sub sanctiunea prevazuta
la art. 59! alin. (1);

(3) Guvernul Roméniei poate delega
exercitarea drepturilor de proprietate de la
autoritiitile publice tutelare de la nivel
central catre AMEPIP sau poate
incredinta direct AMEPIP exercitarea
drepturilor de proprietate in cazul unor
intreprinderi publice existente sau nou
infiintate. Toate deciziile de delegare vor fi
ficute publice imediat ce au fost adoptate.

Art. 2¢ - Rolul Guvernului Roméniei in
guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice

Guvernului Rominiei 1i revin urmitoarele
atributii principale in legiturd cu guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice:

a. aprobarea i revizuirea politicii de proprietate
transmise de AMEPIP;

(...)

Art. 2* - Rolul Guvernului Romaniei in
guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

Guvernului Roméniei ii revin urmditoarele
atribufii principale in legaturd cu guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

a. aprobarea §i revizuirea politicii de
proprictate transmise de AMEPIP, cu
respectarea principiului autonomiei locale
si a prerogativelor unititilor administratiei
publice locale in ceea ce priveste
exercitarea atributiilor care derivd din
calitatea acestora de proprietari asupra
bunurilor de interes local;

(.-

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Se face diferentiere intre proprietatea publica
si cea privata a statului, in vederea respectarii
principiilor constituionale (proprietatea
publicd aparfine statului i unitdtilor
administrativ-teritoriale).
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4. Articolul 3 se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

JArt. 3. — (1) in aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, autoritatea
publica tutelard exerciti dreptul de proprietate
asupra actiunilor detinute In intreprinderea
publica, prin:

()

e) fincheierea contractelor de mandat cu
administratorii  intreprinderii  publice, prin
adunarea generali a actionarilor;

(..)

i) intocmirea si  publicarea listei
administratorilor si directorilor aflati in functie
in intreprinderile publice aflate sub controlul
autoritatii publice tutelare $i comunicarea
acesteia citre AMEPIP, cu acordul expres al
persoanelor din cadrul acestei liste;

(.)

4. Articolul 3 se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

HArt3. - (1) In aplicarea dispozitiilor
prezentel ordonanfe de urgentd, autoritatea
publici tutelara exercita dreptul de proprietate
asupra actiunilor/pirtilor sociale, dupi
caz, detinute in intreprinderea publica, prin:

()

e) incheierea contractelor de mandat cu
administratorii Tntreprinderii publice, direct
sau prin  adunarea generali a
actionarilor/asociatilor, dupi caz;

(...)

i) intocmirea si  publicarea listei

administratorilor si directorilor aflafi in

functie in intreprinderile publice aflate sub

controlul autorititii publice tutelare si

comunicarea acesteia ciitre AMEPIP, eu

acerdul-expres—al-persoanelor—din—ecadrul
teiliste;

(...)

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

A fost eliminatd sintagma ,cu acordul
expres al persoanelor din cadrul acestei
liste” din finalul lit. ).

11




7. Dupi Capitolul I se intreduce un nou
capitol, Cap. I' , alcatuit din art. 4! - 4°, cu
urmitorul cuprins:

,»Cap. I Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice

Art. 41 — ()

(3) Finantarea cheltuielilor curente si de
capital ale AMEPIP se asiguri de la bugetul de
stat, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului si din venituri proprii.

(4) Venitorile proprii provin din tarife,
contributii si cote cuvenite AMEPIP pentru
exercitarea  atributiillor de reglementare,
autorizare, supraveghere si control, donatii si
legate.

7. Dupa Capitolul I se introduce un nou
capitol, Cap. I1, alcatuit din art. 4! - 4°, cu
urmitorul cuprins:

,»Cap. I! Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice

Art.d', - (..)

(3) Finantarea cheltuielilor curente si de
capital ale AMEPIP se asigurd de la bugetul

de stat prinbugetsl-Seeretariatului- General
al-Guvernulu si din venituri proprii.

(4) Veniturile proprii provin din tarife,
contributii si cote cuvenite AMEPIP pentru
exercitarea atributiilor de reglementare,
autorizare, supraveghere si control, denatii-gi
legate:

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoriate de voturi.

Ca urmare a observatiilor OCDE/COM
AMEPIP va fi mandatat din punct de vedere
juridic si va dispune de resursele necesare
pentru a-$i indeplini sarcinile. Versiunile
anterioare ale proiectului acordau AMEPIP
statutul de "ordonator principal de credite”,
ceea ce 1i asigura autonomia financiard si,
prin urmare, capacitatea de a-si indeplini
mandatul.

in consecinti, proiectul a fost modificat si
presedintele AMEPIP este  ordonator
principal de credite.

Observatie OCDE/COM:

Conform art. 4' alin.(4) se mentioneazi ci
AMEPIP poate primi venituri proprii ,din
tarife, contributii si  onorarii [pentru
exercitarea functiilor sale] precum si din
donatii si mosteniri”. Nu este clar care ar
trebui sa fie exact aceste venituri si trebuie
amintit c¢a ,,donatiile si mostenirile” ar trebui
facute  transparente §i  monitorizate
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indeaproape pentru a evita politizarea
entitétii.

Art. # .- (...)

(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP
sunt perscane de 1nalti competentd
profesionaléd, absolventi de studii superioare $i
cel putin zece ani de experientd profesionald in
domeniul economic sau financiar, de
management sau juridic, dintre care cel putin 7
ani in functii de conducere executivi in societati
cu capital privat, in guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice saw in administrafia
publici.

()

(7) Presedintele AMEPIP este ordonator de
credite. Presedintele AMEPIP poate delega
aceastd calitate, in conditiile legii, unui
vicepregedinte, secretarului general sau altor
persoane imputernicite in acest scop, cu
exceptia conducdtorului  compartimentului
financiar-contabil. Prin ordin al presedintelui
AMEPIP sc precizeazd competentele delegate si
conditiile delegirii acestora.

(...)

Art. 42 .= (...)

(2) Presedintele si  vicepresedintii
AMEPIP sunt persoane de Tnaltd competentd
profesionald, absolventi de studii superioare
i cel putin zece ani de experienfd
profesionali in domeniul economic sau
financiar, de management sau juridic, dintre
care cel putin 7 ani in functii de conducere
executivd In societdti cu capital privat, in
intreprinderi publice sau in functii de
conducere in administratia publici, perioada
in care au exercitat atributii de conducere
sau supraveghere asupra unor
intreprinderi publice,

(...)

(7) Presedintele AMEPIP este ordonator
principal de credite. Pregedintele AMEPIP
poate delega aceastd calitate, in conditiile
legii, unui vicepresedinte, secretarului general
sau altor persoane imputernicite in acest scop,
cu exceptia conducitorului compartimentului
financiar-contabil. Prin ordin al presedintelui
AMEPIP se precizeazd competentele delegate
si condifiile delegérii acestora.

(..)

Amendament formulat la propunerea SGG,
insugit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Observatie OCDE/COM:

OCDE consideri c& experienta in
-administratia publica”, fari alte specificatii,
nu este suficientd si relevantd pentru postul
de presedinte si vicepresedinte al AMEPIP.
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Art. 4% — AMEPIP are un secretar general,
inalt functionar public, numit si eliberat din
functie In conditiile legii.

Art. 4* - AMEPIP are un secretar general,
inalt functionar public, numit gi eliberat din
functie in conditiile legii, care indeplineste
atributiile previzute la art. 61 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,
precum si alte atributii incredintate de
presedintele AMEPIP.

Amendament formulat la propunerea SGG,
insugit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Este necesar a se clarifica cu ce texte din
Codul administrativ se coreleazid aceste
dispozitii pentru a-i putea determina
atributiile acestui secretar general.

Art. 44, -

(4) In vederea indeplinirii rolului prevazut la art.
4" alin. (2), AMEPIP exercitd urmitoarele
atributii principale:

(..

b) elaborarea de reglementéri, aprobate prin
ordin al presedintelui AMEPIP, in scopul
aplicérit principiilor de guvernanta corporativa;

fy publicarea listei administratorilor de
intreprinderi publice si a listei directorilor in
functie, pe pagina de internet, pe baza datelor
transmise de autoritifile publice tutelare, cun

Art. 44,

(4) In vederea indeplinirii rolului previzut la
art. 41 alin. (2), AMEPIP exercitd
urmatoarele atributii principale:

b) elaborarea si implementarea de
reglementdri, aprobate prin ordin al
presedintelui AMEPIP, in scopul aplicérii
principiilor de guvernanti corporativa

f) publicarea listei administratorilor de
intreprinderi publice si a listei directorilor in
functie, pe pagina de internet, pe baza datelor
transmise de autorititile publice tutelare, ew

Amendament formulat la propunerea SGG,
insugit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Este eliminat sintagma ,,cu acordul expres
al persoanelor din cadrul acestei liste”.
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acordu] expres al persoanelor din cadrul acestei
liste;

(...)

n) aplicarea de sanctiuni autoritdtilor publice
tutelare, intreprinderilor publice, persoanelor
fizice responsabile si publicarea acestora pe
pagina de internet;

0) organizarea de programe de formare pentru
personalul  autoritdfilor publice tutelare,
intreprinderilor publice, administratori,
directori, precum si alte perscane interesate, pe
teme de guvernantd corporativa.

teiliste;

(..)

n) monitorizarea respectérii cadrului legal
in materie de integritate, a aplicarii
planurilor de integritate elaborate de
intreprinderile publice si a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025;

o) aplicarea de sanctiuni autoritatilor
publice tutelare, intreprinderilor publice,
persoanelor fizice responsabile si publicarea
acestora pe pagina de internet;

P) organizarea de programe de formare

pentru  personajul autorititilor publice
tutelare, intreprinderilor publice,
administratori, directori, precum si alte

persoane interesate, pe teme de guvernantd
corporativa.

r) verificarea respectirii de ciitre
intreprinderile publice a obligatiei de a
asigura o separare clara intre functia de

Peniru a fi in concordantd cu Obiectivul
specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de
coruptic in mediul de afaceri prevazut in
Strategia Nationald Anticoruptie 2021 -
2025.
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(5) AMEPIP are urmatoarele competente si
responsabilititi principale:

()

b) in legiturd cu procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor  de
intreprinderi publice la nivel central si local,
AMEPIP are urmitoarele atributii:

proprietate si funcfia de reglementare si
aplicarea de sanctiuni, in cazul unor
incilcari.

5) AMEPIP are urmitoarele competente si
responsabilitati principale:

(..

b) in legituri cu monitorizarea
indicatorilor-cheie de performanti pentru
intreprinderile publice aflate in subordinea
unitatilor administrativ-teritoriale:

i) monitorizeaza informatiile primite de la
autorititile publice tutelare si
intreprinderile  publice  subordonate
pentru a evalua anual relevanta
indicatorilor de performanti, prin
raportare la gradul de indeplinire a
acestora, cu posibilitatea de a sanctiona
intreprinderile publice si autorititile
publice tutelare care nu au respectat, in
mod nejustificat, indicatorii de
performanti, in vederea elaboriarii
viitorilor indicatori de performanti si in
scopul fmbunatitirii performantei
intreprinderilor publice;

In ceea ce priveste stabilirea indicatorilor de
performanti, rolul AMEPIP va fi si verifice
daca indicatorii de performanta stabiliti
pentru Intreprinderile de stat cu capital
centralizat respectd pragurile minime
stabilite de Agentie. Rolul AMEPIP fati de
intreprinderile locale ar putea fi totusi extins,
sens 1n care am propus acest amendament,
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i) participd la procedura de selectie si
nominalizare a  administratorilor  prin
reprezentantii sdi numiti In comisia de selectie
si nominalizare, pentru intreprinderile publice
de la nivel central;

ii) verifica respectarea procedurilor de selectie
si nominalizare pentru intreprinderile publice de
la nivel local; participa prin reprezentantii sai n
comisia de selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local, la
solicitarea autoritdtilor publice tutelare;

i) organizeazi baza de date a corpului
administratorilor de intreprinderi publice;

iv) primeste si verificd scrisorile de motivatie
din partea candidatilor pentru corpul
administratorilor de intreprinderi publice;

v) aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de
organizare §i functionare al comisiei de selectie
si nominalizare $i modificarile acestuia;

vi} avizeazd prelungirea, in mod exceptional, a
mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditfiile prevézute la art. 291 alin. (3).

¢) in legaturd cu procedura de selectie si
nominalizare a  administratorilor  de
intreprinderi publice la nivel central si local,
AMEPIP are urmétoarele atributii:

i) participd la procedura de selectie si
nominalizare a  administratorilor  prin
reprezentanfii sdi numiti in comisia de selectie
si nominalizare, pentru intreprinderile publice
de la nivel central

ii) verifici respectarea procedurilor de
selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local;

iii) constituie si gestioneaza baza de date a
corpului administratorilor de fintreprinderi
publice;

1v) primeste si verifica scrisorile de motivatie
din partea candidatilor pentru corpul
administratorilor de intreprinderi publice;

v) aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de
organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare si modificérile
acestuia;
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vi) avizeaza prelungirea, in mod exceptional,
a mandatelor provizorii ale administratorilor
in conditiile prevdzute la art. 291 alin. (3).

10.

Al’t- 46- - (u.)

(2) Prin norme metodologice elaborate de
AMEPIP impreund cu ministerele de resort care
indeplinesc atributii de autoritate publicd
tutelard pentru Tntreprinderile publice se aprobd
un cadru unitar pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 3
candidati pentru fiecare post, de stabilire a
clasamentului acestora, procedura privind
numirile finale, precum si orice alte mdsuri
necesare implementirii prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.

Art. 4% - (..)

(2) Prin norme metodologice elaborate de
AMEPIP impreunid cu ministerele de resort
care Indeplinesc atributii de autoritate publici
tutelard pentru intreprinderile publice, se
aprobd, prin hotirire a Guvernului, un
cadru unitar pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte de pana la
3 candidati pentru fiecare post, de stabilire a
clasamentului acestora, procedura privind
numirile finale, precum si orice alte masuri
necesare implementarii prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare $i
admis cu majoritate de voturi.

11.

Artd® —(.)

EY] in termen de maximum 60 de zile de la data
operationalizarii, AMEPIP elaboreaza i aproba
regulamentul cadru de organizare §i functionare
a comisiei de selectie si nominalizare, care se
aprobd prin hotéirdre a Guvernului.

Artd® - ()

(4) In termen de maximum 60 de zile de la
data operationalizirii, AMEPIP elaboreazi si
aprobd regulamentul cadru de organizare si
functionare a comisiei de selectic si

nominalizare, eare-se-aprobi-prin-hetirare
a-Guvernului:

Amendament formulat la propunerea SGG,
insugit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Propunem ca regulamentul cadru de
organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare sa se aprobe de cétre
presedintele AMEPIP.
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12.

8. Articolul 5 se modificd si va avea
urmitorul cuprins:

HArt. 5,
(...)

(2) Fiecare membru al consiliului de
administrafie trebuie si aibi studii superioare i
experientd in domeniul tehnic, economic sau
juridic de cel putin § ani.

6) Desemnarea membrilor consiliului de
administratic se face pe baza unei evaludri
prealabile efectuate de citre comisia de selectie
si nominalizare, care (ransmite autoritatii
publice tutelare lista scurtd de candidati si
clasamentul rezultat in urma aplicarii criteriilor
de selectie. Fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie §i nominalizare si
primeascé informatii despre aplicarea criteriilor
de selectiec in cazul sdu, precum si despre
punctajul obtfinut, cu respectarea regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal.

(8) Numirea membrilor consiliului de
administratie se realizeazd de cétre autoritatea
publicd tutelard din lista scurtd a candidatiior

8. Articolul 5 se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

,Art. 5.
(..)

(2) Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sé aiba studii superioare
si experientd in domeniul tehnic, economic
sau juridic de cel pufin 7 ani.

(6) Desemnarea membrilor consiliului de
administratic se face pe baza unei evaludri

‘prealabile efectuate de catre comisia de

selectie si nominalizare, care transmite
autoritdtii publice tutelare lista scurtd de
candidati si clasamentul rezultat in urma
aplicarii criteriilor de selectie. Fiecare
candidat poate solicita comisiei de selectie si
nominalizare sd primeascd informatii despre
aplicarea criteriilor de selectie In cazul siu,
precum si despre punctajul obtinut, cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, informatii ce vor fi
transmise candidatului in cel mult 10 zile
de la primirea solicitirii in acest sens.

(8) Numirea membrilor consiliului de
administratie se realizeazi de cétre autoritatea
publica tutelard din lista scurtd a candidatilor

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admuis cu majoritate de voturi.

OCDE/COM a recomandat ca selectarea
persoanclor cu experienti semnificativa;
durata de 7 ani este o sugestie, poate fi
adaptata.

OCDE a recomandat introducerea unui
termen de ridspuns pentru a se asigura ca toi
candidatii sunt informati cu privire la
rezultatul procedurii.
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elaborata de comisia de selectie §i nominalizare.
Numirea fiecirui membru al consiliului de
administratie se efectueaza din rindul primilor
doi candidati pentru fiecare post in cazul in care
lista scurtd cuprinde mai mult de trei candidati
clasati Tn urma aplicérii criteriilor de selectie.

claboratdi de comisia de selectie si
nominalizare. Numirea fiecirui membru al
consiliului de administratie se efectueazd din
randul primilor doi candidati pentru fiecare
post In cazul In care lista scurtd cuprinde cel
pufin trei candidati clasati in urma aplicarii
criteriilor de selectie. Orice derogare de la
aceasti reguli se justificA de ciitre
autoritatea  publici tutelari. Lipsa
justificirii mentionate mai sus sau
inliturarea nemotivati a unui candidat din
clasamentul intocmit de comisia de selectie
si nominalizare di dreptul candidatului sa
conteste rezultatul obtinut la AMEPIP, iar
dacid rispunsul la contestatie nu este
considerat corespunzator, se poate adresa
instantei civile cu o actiune in daune
impotriva autoritatii publice tutelare.

Potrivit OCDE, derogarea de la regulile de
numire ar trebui temeinic justificatd de cétre
autoritatea publicd tutelara, pentru a asigura
rispunderea integrald pentru integritatea
procedurii de selectie,

13.

11. La articolul 8, alineatele (1), (3) si (4) se
meodifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(1) Durata mandatului  membrilor
consiliului de administratie este stabilitd prin
actu] de infiintare §i nu poate depasi 4 ani.
Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit ca urmare a unui
proces de evaluare, in conditiile prevazute de
prezenta ordonantd de wurgentd. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetirii,
sub orice formé, a mandatului administratorilor
inifiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

(1) Durata mandatului membrilor consiliului
de administratie este stabilitd prin actul de
nfiinfare si nu poate depési 4 ani. Mandatul
membrilor consiliului de administratie poate
fi reinnoit o singura dati ca urmare a unui
proces de evaluare, in conditiile previzute de
prezenta ordonantd de urgenti. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a Incetirii,
sub orice  forma, a  mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata
rdmasi din mandatul administratorului care a
fost Inlocuit

Amendament formulat la propunerea SGG,
insugit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Amendamentul a fost depus si de citre
doamna senator Silvia - Monica Dinica,
USR

Solutia adoptatd in proiectul de lege este de
membrilor consiliului de administratic o
singurd _datd, rezultind in total
mandate posibile.

doua
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14,

12. La articolul 8, dupi alineatul 4 se
introduc doui noi alineate, alin. (4') si alin.
(4%), cu urmiitorul cuprins:

»(4) Plafoanele prevazute la alin. (3) si (4)
pentru indemnizatia fixd lunard si pentru
indemnizatia variabild pot fi depasite in cazul
intreprinderilor publice a céror cifrd de afaceri
netd depadseste, in anul anterior selectiei
administratorului sav majorérii remuneratiei,
echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane
euro, sau un alt nivel previzut de lege pentru
intreprinderile mart.

(4>) Nivelul remuneratiei care excede
plafoanele prevazute la alin. (3) si (4) se
propune de citre comitetul de remunerare al
consiliului de administratie al intreprinderilor
publice pe baza unui raport justificativ notificat
AMEPIP. Autoritatea publicd tutelard aprobi
nivelul remuneratiei, luind in considerare
criteriile de referin{a din sectorul privat, precum
si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.”

12. La articolul 8, dupa alineatul 4 se
introduc doua noi alineate, alin. (4') si alin.
(4%), cu urmitorul cuprins:

(4') Plafoanele prevazute la alin. (3) si (4)
pentru indemnizatia fixd lunard si pentru
indemnizatia variabila pot fi depagite in cazul
intreprinderilor publice a céror cifra de afaceri
netd depdseste, in anul anterior selectici
administratorului sau majorérii remuneratiei,
echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane
euro, sau—un—alt—nivel previzut—delege

(4%) Nivelul remuneratiei care excedeazi
plafoanele prevazute la alin. (3) si (4),
potrivit dispozitiilor alin.(4!), se propune de
citre comitetul de remunerare al consiliului
de administratie al intreprinderilor publice pe
baza unui raport justificativ notificat
AMEFPIP. Autoritatea publica tutelarad aproba
nivelul remuneratiei, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat,
precum i complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica.

Amendament formulat la propunerea SGG,
fnsugit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

A fost eliminata sintagma neclara din finalul
alin. (4").

Pentru clarificare, textul de la alin. (4%) a fost
completat.
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15.

25. La articolul 28, alineatele (1), (3) - (8) se
modifici si vor avea urmitorul cuprins:

(3) Membrii consiliului de administratie trebuie
sd aibd studii superioare §i experientd fin
domeniul tehnic, economic sau juridic de cel
putin 5 ani.

(-o0)

(8) Mandatul administratorilor este stabilit
prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit
in mod corespunzitor atribufiile poate fi
reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile prezentei ordonante de urgenta.
Mandatul administratorilor numi{i ca urmare a
fncetarii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor inifiali coincide cu durata
ramasd din mandatul administratorului care a
fost tnlocuit.”

(3) Membrii consiliului de administratie
trebuie sd aibd studii superioare si experientd
in domeniul tehnic, economic sau juridic de
cel putin 7 ani.

()

8) Mandatul administratorilor este stabilit
prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani.
Mandatul  administratorilor care  si-au
indeplinit in mod corespunzitor atributiile
poate fi reinnoit o singurid datd ca urmare a
unui proces de evaluare, in conditiile
prezentei ordonante de urgentd. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetirii,
sub orice forma, a mandatului
administratorilor inifiali coincide cu durata
rdmasd din mandatu] administratorului care a
fost tnlocuit.

Amendament formulat la propunerea SGG,
fnsusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

OCDE recomanda selectarea persoanelor cu
experientd semnificativd. Durata de 7 ani
este o sugestie, poate fi adaptata.

Solutia adoptata in proiectul de lege este de
limitare a posibilitétii reinnoirii mandatului
membrilor consilivlui de administratie o
singurd datd, rezultind in total doua
mandate posibile.

16.

27. Articolul 29 se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

(14) In cazul in care candidatii propusi de
comisia de selectie si nominalizare pentru
consiliul de administratie sunt administratori in
functie, solicitarea de reinnoire a mandatului

Art. 29, (...}

(14) Autoritatea publica tutelari poate
decide sau propune adunirii generale a
actionarilor/asociatilor, dupi caz,
reinnoirea mandatului administratorului
care a exercitat un mandat de patru ani.
Reinnoirea mandatului se face cu avizul
AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de

Amendament formulat la propunerea SGG,
nsusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.
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acestora se transmite adundrii generale a
actionarilor, autoritifii publice tutelare si
AMEPIP, cu obligatia ca respectivii candidati
sa depund, impreund cu aceastd solicitare, un
raport al activitifii acestora pe perioada
mandatulvi incheiat.

activitate prevazute la art. 57 alin. (2). Prin
normele metodologice previzute la art. 4¢
alin. (2) se stabileste procedura de
reinnoire a mandatelor administratorilor
in functie.

Pentru clarificare.

17.

28. La articolul 29, dupi alineatul (8), se
introduc trei alineate noi, alin. (81) -(8%), cu
urmitorul cuprins:

,(81) Numirea administratorilor se realizeazi
de céitre adunarea generala a
actionarilor/asociatilor din lista scurtd intocmita
de comisia de selectie si nominalizare. Numirea
membrilor consilinlui de administratie se
efectueazi din randul primilor trei candidati din
clasament, respectiv din rindul celor doi
candidati daci lista scurtd cuprinde doar doi
candidati. Procedura de selectie pentru membrii
consiliului de administratie sau supraveghere si
directori se finalizeaza in termen de cel mult
150 de zile de la data aprobarii hotaririi
adundrii generale a actionarilor.

28. La articolul 29, dupa alineatul (8), se
introduc trei alineate noi, alin. (81) -(8%), cu
urmitorul cuprins;

+(81)  Numirea administratorilor se
realizeazd de citre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor din lista scurtd
intocmita de comisia de selectie si
nominalizare. Numirea membrilor consiliului
de administratie se efectueazid din rindul
primilor tret candidati din clasament,
respectiv din rindul celor doi candidati daca
lista scurtd cuprinde doar doi candidati.
Procedura de selectie pentru membrii
consiliului de administratie sau supraveghere
si directori se finalizeazd in termen de cel
mult 120 de zile de la data aprobirii hotararii
adunérii generale a actionarilor.

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

18.

30. La articolul 29, dupia alineatul (11) se
introduce un nou alineat, alin. (11!), cu
urmitorul cuprins:

(11" Actul aditional la contractul de mandat
incheiat de citre intreprinderea publicd cu

30. La articolul 29, dupi alineatul (11) se
introduce un nou alineat, alin. (11'), cu
urmétorul cuprins:

(11'y Actul aditional la contractul de mandat
incheiat de citre intreprinderea publicd cu

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.
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administratorii  sdi cuprinde componenta | administratorii s3i cuprinde componenta | Textul alin. (11)' a fost completat prin
variabila a remuneratiei, obiectivele gi | variabild a remuneratiei, obiectivele si! introducerea sintagmei ,sau de cdtre
indicatorii de performantd financiari i | indicatorii de performantd financiari si | autoritatea publicd tutelard, dupd caz”.

nefinanciari stabilifi de cétre adunarea generala
a actionarilor, obiective cuantificabile privind
obligatiile restante, un plan de recuperare si
management al creantelor, implementarea
planului de investitii si a fluxului de numerar al
intreprinderii publice.”

nefinanciari  stabiliti de cétre  adunarea
generald a actionarilor sau de citre
autoritatea publici tutelard, dupa caz,
obiective cuantificabile privind obligatiile
restante, un plan de recuperare $i management
al creantelor, implementarea planului de
investitii ¢i a fluxului de numerar al
intreprinderii publice.

19.

31. La articolul 29, alineatele (2) - (5) si (12)
se abrogi.

Se eliminé punctul 31.

Amendament formulat la propunerea SGG,
insusit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.

Este necesard eliminarea pct. 31 din proiectul
de lege deoarece la pct. 27 este previzuti
modificarea in integralitate a art, 29. Astfel,
devine redundantd dispozitia de la pct. 31
referitoare la necesitatea abrogérii alineatelor
respective.

20.

33. Dupa articolul 29, se introduc patru
articole noi, art. 29! - 294 cu urmitorul
cuprins:

LArt291 - (1) In cazul in care incetarea
mandatului  unui  administrator  determini
sciderea numdrului administratorilor sub
minimul legal, administratorii rimasi convoca
de findatdi adunarea generald ordinard a
acfionarilor pentru a completa numiarul de
membri ai consiliului de administratie cu

HLATL291 - (1) In cazul in care incetarea
mandatului unui administrator determini
scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, se convoacd, in conditiile
Legii nr.31/1990, adunarea generalid ordinara
a actionarilor pentru a completa numérul de
membri ai consilivlui de administragie cu
administratori provizorii, care au mandat pani
la finalizarea procedurii de selectie. In acest

Amendament formulat la propunerea SGG,
insugit de membri ai comisiilor raportoare si
admis cu majoritate de voturi.
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administratori provizorii, care au mandat pini
la finalizarea procedurii de selectie. In acest
scop, actionarii, inclusiv autoritatea publici
tutelard, vor inainta citre AMEPIP propuneri de
candidati, iar AMEPIP va evalua propunerile gi
va comunica rezultatele evaludrii citre
actionari, urménd ca adunarea generala ordinara
a actionarilor sd numeascd administratorii
provizorii.

(3) In cazuri exceptionale, In care numirea unui
administrator permanent nu este posibild in
termenul prevazut la alin. (2) si nu au fost
constatate de citre AMEPIP incilcari ale
reglementéarilor privind selectia, nominalizarea
si numirea administratorilor permanenti in
termenul de 6 luni, respectiv 8 luni, este permisa

alegerea de citre adunarea generald a
actionarilor a wunui nou administrator
provizoriu, inclusiv. a  administratorului

provizoriu anterior, pentru un mandat de
maximum 6 luni, cu conditia ca administratorul
provizoriu astfel numit si fie dintre candidatii
propusi de  AMEPIP, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii prevazute la alin.

(1).

scop, actionarii, inclusiv autoritatea publici
tutelard, vor inainta citre AMEPIP propuneri
de candidati, acestia putind face parte din
corpul de administratori de intreprinderi
publice sau pot fi candidati care nu sunt
inscrisi in corpul administratorilor, iar
AMEPIP va evalua propunerile si va
comunica rezultatele evaluérii cétre actionari,
urmidnd ca adunarea generald ordinari a
actionarilor si numeascd administratorii
provizorii.

(3) In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia
unor cazuri de incompatibilitate,
pronuntarea unor hotiarari judecitoresti
de suspendare a procedurii de selectie si
nominalizare a noilor administratori,
demisie, incapacitatea de exercitare a
functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu este
posibila in termenul prevazut la alin. (2) si nu
au fost constatate de citre AMEPIP incalcéri
ale  reglementarilor privind  selectia,
nominalizarea $i numirea administratorilor
permanenti in termenul de 6 luni, respectiv 8
luni, este permisa alegerea de cétre adunarea
generald a actionarilor a unui nou
administrator ~ provizoriu, inclusiv = a
administratorului provizoriv anterior, pentru
un mandat de maximum 6 luni, cu conditia ca
administratorul provizoriu astfel numit sa fie
dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu

Observatie OCDE/COM:

Vi rugam sa folositi numirea membrilor
interimari ai consiliului de administratie
numai in situatii de fortd majord (v rugam
sd le definiti in mod explicit in text) si la
minimul necesar pentru a asigura
continuitatea activititii, de exemplu, la
maximum 3 luni, in loc de 8/14 luni, asa cum
e indicat in prezent. Numirile interimare nu
sunt conforme cu cerinta unei proceduri de
selectie  transparente  si
prevazuti in CID.

competitive
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aplicarea corespunzitoare a
prevazute la alin. (1).

procedurii

21.

48. La articolul 37, alineatele (2) si (3) se
modifici si vor avea urmiitorul cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie
fixd. Indemnizatia fixa nu poate depisi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi
conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei
este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
AMEPIP si aprobat de adunarea generald a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de
referinti din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie
fixd si o indemnizatie variabilid. Indemnizatia

(2) Remunerajia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formatd dintr-o
indemnizatie fixa. Indemnizatia fixa nu poate
depisi de 8 ori media pe ultimele 12 luni a
cigtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din  economia  nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului
de supraveghere al Intreprinderii publice,
avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea
gener